CONVENZIONE TRA ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDE A
SOCIA {INPS) E LA CONFIMPRESE - Confede inne Sindacale

Imprenditoriale (CONFIMPRESE ITALIA) , PER LA RISCOSSIONE DEI
CONTRIBUTI DI ASSISTENZA CONTRATTUALE CHE SIANOC STABILITI
DAI CONTRATTI DI LAVORO, AT SENSI DELL'ARTICOLO UNICO DELLA
LEGGE 4 GIUGNO 1973 N. 311,

Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge,
TRA

- Dott.ssa Cristina Deidda, nata a Roma il 28 oftobre 1962 codice fiscale
DDDCSTE2R68H501Q, dom ciliata per la carica in Qama via Ciro il Grande
n.21, ta guate dichiara di intervenire alla sottoscrizione del presente atto non in
proprio, ma nella sua qualita di Direttore centrale dell Qrgam?mxme

dell'Istituto Nazionale deila Previdenza Sociale {EN@%} Ente di diritto
pubblico non economico, con sede centrale in Roma, via Ci ro il Grande n. 21,
codice fiscale 80078750587-, in nome ¢ per conto dell'INP qmsta procura

speciale  del  Commissario  Straordinario prof. "é"%zéam Treu, legale
rappresentante pro- tempwe dell'Istituto, rilasciata il 14 novembre 2014 prot.n
5397, che si allega al presente atto sotto la lettera "A" per costituirne part
integrante e sostanziale.

(in appresso anche piu brevemente “Istituto” o “"INPS”)
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; , d@mecs!zam per la carica ove appresso, il quale dichiara
di mtervenéf@ al pregeme atto non in proprio, ma in rappresentanza delia
Confimprese - Confederazione Sindacale Imprenditoriale
(CONFIMPRESE ITALIA), con sede in Roma (RM), via Veturia n.45, codice
ﬁs;caie 96347340588, nella sua gualita di Presidente e legale rappresentante,
usti i poteri al medesimo spettanti in virtu del vigente statuto associativo e
deﬁ verbale delli’Assemblea Nazionale del 22 ohobrc 2010
(in appresso indicata anche come “Associazione” o “"Associazione sindacale”),;




s -y e

(s determinazione commissariale dell/INPS n. 130 in data 30 fuglio 2014,
il provvedimento con cui i Mini ;ﬁem del lavoro e delle Politiche 50 yciali ha
approvato il testo convenz zionale allegato alla determinaz! ione commissariale

delllINPS n. 14154 in data “@,”? oaobae 2014;

ia determinazione commissariale dell'INPS n. 12 in data 13 novembre 2014
che ha attestato il \/er? si della condizione sospensiva apposta alla
determinazione commissariaie dell’l INPS n. 130 in data 30 luglic 2014;
I'articolo unico della legge 4» g iugno 1973, n. 31 1

il D.Lgs n. 241 del 9 luglio 1997, in materia di riscossione unificata di tributi
e contributi;

il decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196, in materia di prote zione dei dati
personali;

la nota pm‘i: ~. 10064 in data 06/05/2013 con la qua%e il 1\/’%%?}%3?@(? del
Lavoro e della Previdenza Sociale ha attestato la natura dell’associazi
cindacale di cui sopra, quale associazione sindacale a carattere nazio

la nota prot. n. 7240 in data 15/05/2013 (Oi"s la quale il Ministerc :sei Lavor
e della Previdenza Sociale ha autor iz7ato I'Istituto ad assumere il servi
ecazione dei contributi per assistenza contrattuale che siano stabiliti da
ontratti di lavoro;
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CONSIDERATO

che il servizio di esazione di cul sopra non interferisce con le attivita
istituzionali dell'Istituto;

ST CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Oggetio

sensi della legge 4 giugno
rattere nazionale affida all'INPS

stabiliti dai contratti




ARTICOLO 2
Modalita di riscossione

= —=Ta riscossione dei contributi, di cui al precedente ARTICOLO 1, sara
effettuatas dall'INPS, a favore delle ac SOCa nn sindacall in rego gl
obblighi contributivi, unitamente alia riscossione dei contributi obbligatori
dovuti dai datori di %avam all’lINPS, co g% come stabilito dal D.M. 5 febbra
1969 e successive modificazioni e integrazioni e sara operata con
medesime modalita e la medesima periodicita.

ARTICOLO 3
Procedura di versamento

Al fini previsti nei precedenti articoli 1 e 2, l'associazione provvedera a
comunicare, alle imprese aderenti, le opportune modalita per la concreta
attuazione delle procedure di versamento.

In occasione di modifiche alle procedure per il versamento dei contribut
obbligatori, sara cura dell'INPS precisare, nelle istruzioni per le imprese,
anche le eventuali variazioni relative alle modalita di evidenziazione del
contributo predetto.

ARTICOLO 4
Misura del contributo

L'INPS considerera versato a titolo di contributo di assistenza contrattuale
di cul alla presente convenzione, il solo importo che verra indicato gi&s
tort di tavoro nell’/UNIEMENS.

Gualora il datore di lavoro non versi per intero limporto dei contributi
cbbligatori dovuti, entro le scadenze previste dalla normativa vigente, la
Qu(ﬁ”‘* versata a titolo di contribute di assistenza contrattuale sara attribuita
innanzitutto a scomputo del debito per contributi previdenziali ed eventuali
oneri accessori, mentre ['eventuale ecce ‘%‘“77‘ verra considerata come
versata per contributo di assistenza contratiuale.
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ARTICOLO 5
Costi

ontrattuale, gi
24

erv ¢ C

y ono stati stabiliti per I'anno 2014 con Determinazione n. 31 in data

26 marzo 2014, sulla base (je lle risultanze della contabilita analitica per
i’ 1

zio di riscossione dei contributi per assistenza

Per la convenzione di cui trattasi e previsto il seguente importo:

o contributi per assistenza contrattuale
per ogni UNIEMENS Furo 0,17

La variazior e annuale dei costi sara oggetto di apposita comunicaz or e
scritta a seqguito della quale V'associazione ha facolta di recedere entro 60

giorni dalla 5’@35@ comunicazione.

SCH0 a carico def!’assoc"a”"one oltre alie spese, ogni altro onere, anche
iscale, inerente alla presente convenzione.
‘associazione st impegna ad accettare, senza riserva,
precedenti commi del presente articolo.

ARTICOLO 6 ;
Modalita di versamento delle quote di assistenza contrattuale

L'INPS corrispondera all’associazione ~ Sede na z;@noi -~ senza onere di
nteressi ne a qualsiasi altro titolo, somme pari agli importi riscossi per

ibuti di assistenza contrattuale risultanti dallUNIEMENS, di cui al
precedente ARTICOLO 4, al netto del rimborso spese, di cui al precedente
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somme dovute fino al raggiungime
superiore ad Euro 50,00

CINPS e sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita, ove le rimesse di cui
al comma precedente dovessero avvenire oltre il termine convenuto, a
di a’iéff icolta @;’;fem?‘éve» connesse alle esigenze prioritarie._dj
imento dei compiti istituzionali. <

ARTICOLO 7

Fornitura dati
31 rmaggio dell’anno successivo a quello al guale si riferiscarmo
elaborazioni dellUNIEMENS, le Strutture territoriali INPS trasmetteranno
all’associazione un apposito rendiconto dal quale risultera:

Fammontare del contributi risultanti dalllUNIEMENS nell’anno di

i Ewﬁzeﬁ‘{'&
Fammontare delle somme versate di cul al punto precedente;
Vammontare del rimborso spese.
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ARTICOLO 8
Clausola di salvaguardia

L'INPS ¢ es“"ﬂerai’o @ ‘associazione lo riconosce esplicitamente ~ da odn % e
qualsiasi responsabilita, nei confronti delle impfea o aderenti alla stessa

associazione e, comunaue, di tutti i soggetti di cui allARTICCLO 1 e verso
terzi e verso chs«:ahk.sdéas, derivante da Ed@@‘ azione della  presente
convenzicne. In specie, !Istituto si intende sollevato da ogni e qualsiasi
hilita in caso di pignoramento presso terzi, eseguito da creditori
ione stipulante o di &Jirm‘tw@ assoc at' :c;i‘n stessa, sulle somme

one a mgi"%f‘fdf”cf”& i Corso

megente convenzione, anche in rela
iti alla data di stipula de& convenzione
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K etenza, alla st
osservanza delle disposizioni contenute me% decreto legisiativo 30 giug
n. 196, in particolare ger quanto concerne la sicurezza del
adempimenti e la re

quantificate nel "*%eﬂi(} di guanto previsto dalla Su
compensi professionali
LINPS non  corrispondera  alcuna fornitura di  dati non

menzionata nella presente convenzione.

| INPS si riserva la facolta di sospendere I'efficacia
giuridico ove  sorgano contestazioni:  sull’uso
dell’acronimo, del logo dell’Associazione Sindacale; sul
corrispondenti poteri statutari, nonché a seguito de
deli’associazione sottoscrivente dei requisiti i prescritti ex r‘@ge pe
stipula della presente convenzione o qualora mtervehgaﬁo
'ﬂormative e/o regolamentari che rendano opportuna €/0

ell’interesse dell’INPS, l'adozione di un nuovo testo che regoli
gur idico

stituto si oriserva, comunqgue, la facolta di recedere
presente convenzione in tutti 1 casi in cui siano rilevabiii
o conflitti di i ,ntegesg" danno dell’Istituto da parte dell’ass

ARTICOLO 9
Disposizioni in materia di protezione dei dati personaii

<" parti si vincolano, per quanto di rispettiva compe

Jelels ab'i%té} nei confronti deg%; interessati, dei
dell’Autorita del Garante p@ la protezione dei dati personall.

e stesse Parti assicurano che | dati trattati nell’ambito deli’esecuzi
te Convenzione non & 1() UT izzati per fini diversi da guelll
’ Ee informazioni non veﬂgam

ad impartire pre dett ag ate '@»f ruzioni gah auﬁ{—f;
operando m a : ioro “Incaricati”, avranno accesso
quanto disposto dali’articolo 30 del decreto legistativo n. 156

ARTICOLO 10
Entrata in vigore, durala e recesso




necessari aila  stipu
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raccomandata con avviso di ricevimento. In mancanze
convenzione cessera’ di essere valida ed eﬂ" icace alia data di
‘ino comma, senza la i ulteriori atti o comunicazion

E fatta, comuna ue, salva la facolta di recesso a favore di ciascuna delle Parti,

7 ¥
da esercitarsi @ mezzo comunicazione da far‘ pervemire alt’altra con un
preavviso di almenc 60 giorni, a mezzo lettera raccomandata con avviso di

3

r%aev;memomvvem a mezzo posta elettronica certificata.

g

telematiche indicate dall'Istituto, ogni variazione relativa alle
di identificazione e | poteri di rappresentanza, indicat i
convenzione, nonché a produrre "eventuale documentazione a SUpporic.

L’'associazione si impegna a comunicare tempestivamente, con le modalita
7

ARTICOLO 11
Foro competente

;sz ¢ .

“Le controversie relative a ¢
e€ssa comunque connesse sone at
Foro di Roma

regolato dalla presente convenzi

buite, in via esclusiva, alla competenzea

ARTICOLO 12
Rinvio alla normativa vigente
Per tutto Qm&m non previsto dalla presente convenzione, si ap
normativa vigent
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g sizioni contenute nei seguenti “:{“%é della convenzione: ARTI
(“' geﬁa ARTICOLO 2 Modalits ossione, ARTICOLO 3 ?m‘

afgﬁmer*m ARTICOLO 4 Misura ributo, ARTICOLO 5 Cost,
6 Modalita di v@rsamehi@ delle guote Jz assistenza contrattuale, /»m?i”,m”(? 07
Forritura dati, ARTICOLO 8 Clausols f.i sa;vgauard!a ARTICOLO 9 Disposizioni
in materia di protezione dej r,erjzf p&rsmaiz RTICOLO 10 Entrata in vigore,
durata e recesso, ARTICOLO 11 Foro compete me

Il legale rappresentante
Confimprese - Confederazione
Sindacale Imprenditoriale







